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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

DE META INDICADOR
1 mecanismo de articulacion| Nomero de mecanismos de
implementado para la inclusién| articulacion implementados 1

P1SAIMPLY laboral y productiva para

jévenes, poblacidon indigena,
afrocolombiana, Rrom,
LGBTIQ+, personas con
discapacidad y cuidadores.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccién de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (08/07/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 04/07/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 201

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# | ACTIVIDADES
1. Descripcién de la Actividad: Intervencién Psicosocial en Proyecto de Vida Con
Jovenes En Proceso De Incorporacion — Poblaciones Vulnerables

El pasado 16 de mayo, se llevo a cabo una Intervencion Psicosocial enfocada en el
Proyecto de Vida con jovenes en proceso de incorporacion, pertenecientes a
poblaciones vulnerables. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer la inclusién
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laboral y productiva de esta poblacién, promoviendo herramientas para su desarrollo
personal y profesional.

La jornada fue orientada por los profesionales de apoyo de la Direccién de Grupos
Vulnerables, quienes brindaron acompafiamiento y orientacion a los participantes,
generando espacios de reflexion, construccién de metas y proyeccién a futuro.

Qué se hizo: Se desarroll6 una jornada integral dirigida a 27 jovenes del
departamento del Tolima en proceso de incorporacion como soldados profesionales
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, bajo el liderazgo del Comandante del Distrito
Militar Aéreo No. 4, en articulacién con la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque
Diferencial, a través de la Direccién de Grupos Vulnerables.

Cuando: La actividad se desarroll6 el 16 de mayo del 2025 en las instalaciones de
la Secretaria de Inclusion Social-Direccién de Grupos Vulnerables.

Logros de la Actividad
Qué se logro:

Orientacion vocacional y fortalecimiento de los proyectos de vida de los
jovenes.

Reflexiébn sobre metas personales y profesionales.

Identificacién de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Entrega de herramientas para la toma de decisiones conscientes y la
vinculacion laboral formal.

VVV 'V

Para qué sirvid: La intervencién permitié brindar herramientas personales y sociales
para que los jévenes definan una ruta de vida clara, alineada con su ingreso a la vida
militar, su formacion académica o técnica, y su insercidn en escenarios de
emprendimiento o empleo.

Impacto: Se fortaleci6 la autonomia, autoestima y proyeccion a futuro de los
participantes, promoviendo una inclusion laboral sostenible y significativa.

Poblacién beneficiada o participante: 27 jovenes del Departamento del Tolima en
condicion de vulnerabilidad, en proceso de incorporacion a la Fuerza Aeroespacial
Colombiana.

e Poblacion: Poblacion vulnerable del departamento del Tolima.

Evidencia fotogréfica
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En el marco de la meta P1S41MP17, desde la Secretaria de Inclusién Social y
Enfoque Diferencial, a través de la Direcciéon de Grupos Vulnerables, Diversidad y
Asuntos Etnicos, se gestiond ante el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) el
apoyo para avanzar en la realizacion de la Feria de Empleabilidad dirigida a grupos
vulnerables del departamento del Tolima. Esta gestién se formalizé mediante el oficio
SISP-E-242-131 del 21 de mayo de 2025, con respuesta positiva radicada el 23 de
mayo de 2025 bajo el nimero 73-9-2025-012090.

La iniciativa contempla el desarrollo de acciones orientadas a promover,
dinamicas de intervencién conjunta y articulada hacia la poblacion vulnerable,
con el proposito de contribuir a su inclusién laboral y productiva. Entre estas
acciones se destacan:

El apoyo para la participacion en ferias y eventos de emprendimiento.

La articulacion con el SENA y las Cajas de Compensacion para la realizacion
de jornadas informativas sobre ofertas publicas de empleo y procesos de
formacion para el fortalecimiento de competencias laborales y de
emprendimiento.

La realizacion de eventos de sensibilizacion y socializacion con empresarios,
entre otras estrategias orientadas a cerrar brechas de acceso al empleo digno
y sostenible.
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Descripcidn de la Actividad: Intervencién Psicosocial-Taller Sobre Diversidad €
Inclusion Laboral, empresas Sullanta SAS, y Magro S.A de la ciudad de Ibagué,
comprometidas con la inclusion de personas con discapacidad y enfoque étnico.

El dia 22 de mayo, de manera virtual, se llevo a cabo el taller “Fomentando la Inclusion
y el Respeto en Nuestro Entorno Laboral”, orientado a promover acciones articuladas
en favor de las poblaciones vulnerables.

., Qué se hizo y en qué consistié? Se desarroll6 una intervencidn psicosocial dirigidal
a los trabajadores de los establecimientos comerciales Magro S.A. y Sucampo
Sullanta S.A.S., con el objetivo de brindar herramientas conceptuales y practicas para
abordar la diversidad e inclusién en el ambito laboral, con los siguientes temas:

» Conceptos clave de diversidad.

» Normativa colombiana sobre inclusion y no discriminacion.

» Herramientas para fomentar entornos laborales inclusivos: comunicacion

inclusiva, escucha activa, lenguaje no discriminatorio, reconocimiento de

sesgos inconscientes y redes de apoyo.

> Estrategias de actuacion frente a casos reales.
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¢, Cuando? La actividad se realizo el 22 de mayo del 2025, de forma virtual mediante
la plataforma teams

Logros de la Actividad:

» Sensibilizaciéon de 75 empleados frente a la diversidad e inclusion laboral.

» Entrega de herramientas aplicables en el dia a dia del entorno laboral.

» Fortalecimiento de la articulacion publico-privada en favor de poblaciones
vulnerables.

¢ Para qué sirvio? La capacitacion permitio fortalecer las competencias sociales vy
laborales de los asistentes, promoviendo ambientes de trabajo mas empéticos,
inclusivos y respetuosos, en los que se reconozcan y valoren las diferencias, asi como
abrir nuevos espacios por solicitud de los participantes:

Participacién continua en procesos formativos sobre inclusion y liderazgo.
Facilitacion de jornadas de capacitacion con aliados institucionales.
Promocion interna de la comunicacion inclusiva y el respeto a la diversidad.
Apoyo institucional a iniciativas que impulsen la inclusién laboral de
poblaciones vulnerables.

YV V VYV

Impacto: Se consolidé el compromiso institucional de los establecimientos
participantes con la equidad, el respeto por la diversidad y la inclusion laboral
sostenible. Ademas, se reafirmd la articulacién con entidades como el SENA vy las
Cajas de Compensacion, facilitando nuevas oportunidades para la formacién vy,
empleabilidad de poblaciones vulnerables.

Poblacion beneficiada o participante: 75 trabajadores de los establecimientos
Magro S.A. y Sucampo Sullanta S.A.S, 40 mujeres y 35 hombres.

Evidencia fotogréfica




. CODIGO:
GOBERNACION DEL TOLIMA INS-PD-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. O1

PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.7DE5

FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

S s 8 %+

b crlgrin X

HAIIERL ezl

ke Pz,

sk Quserveaion Wiguwd b

Participa e interactiia

¥ 4k pueden hacer ustedes, desde s o, para promover un amblente mds T
nchusivo?
DIVERSIDAD ¥ ¢Cémo pueden aplicar 1 escucha activa en su vida diaria?
¥ 4Qué pequeias acciones pueden tomar para que su lenguaje sea ms respetuoso
¥ no discriminatorio?
¥ dstin dispuestos  uestonsr sus propiosprefuiciosy aprender e a dferenca?
Meta-P1S41MP17 ¥ {C6mo pusden ser ustedes ese “espacio seguro” para alguien més? (Qué es lo
més importante que se levan de esta charla?
¥ dQub cambiaianapartir de o apcenddo hoy?

Fomentando la inclusibnry el
respeto en nuestro entorno laboral
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@ Maria Bello
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@ Aciandra Cavatiero (Extemo
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*Mostrar intercs con gestos, expresiones » @ CAMILO BORJA (No comprobado)

0 palabras como “entiendo” 0 “si".
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pensar en lo que vas a responder). @ Diana Osorio
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habilidad de comunicacion
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que otra persona estd

diciendo, no solo con los
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Descripcién de la Actividad: Participacion en ferias y eventos de
emprendimiento

Dando cumplimiento a la institucionalizacion del Dia de la Chicha Tolimense,
establecida mediante el Proyecto de Ordenanza 04 de 2024, y con el propésito de
contribuir a la preservacion de las tradiciones ancestrales y culturales, asi como al
desarrollo econdmico, el etnoturismo y el fortalecimiento del emprendimiento de las
comunidades indigenas del departamento, desde la Secretaria de Inclusion Social y,
Enfoque Diferencial se brindé apoyo a la comercializacion de esta bebida tradicional
por parte de las comunidades participantes.

La celebracion, llevada a cabo el 27 de junio, tuvo como objetivo honrar y visibilizar
las practicas culturales y ancestrales de la region. En este marco, se realiz6 el
acompafamiento institucional y el recibimiento de las comunidades indigenas
provenientes de distintos municipios, quienes participaron activamente mediante la
venta y promocién de la chicha, compartiendo con la ciudadania sus saberes
tradicionales y reafirmando su identidad cultural.

Poblacion impactada: 27 expositores (18 de Coyaima, 7 de Ibagué y 2 de Ortega. En
total 26 Pijaos y 1 Inga — Pijao)

Evidencia fotografica
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i el by

Descripcién de la Actividad: Articulacion con el Sen, curso de emprendimiento
de unidades productivas- Fortalecimiento de Capacidades para el
Emprendimiento en Armero Guayabal

Los dias 03 y 04 de julio de 2025, en articulacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), se desarroll6 el curso de emprendimiento en unidades
productivas, dirigido a cuidadoras de personas con discapacidad y adulto mayor, en
el municipio de Armero Guayabal - Parque Omaira.

Esta capacitacion tuvo como objetivo fortalecer las competencias basicas en
emprendimiento de las participantes, brindandoles herramientas para la creacion vy
sostenibilidad de proyectos productivos, asi como para la generacion de ingresos que
mejoren su calidad de vida.

La actividad se enmarca en acciones encaminadas a generar dinamicas de
intervencion conjunta y articulada hacia la poblaciéon vulnerable, con el propdésito de
contribuir a su inclusién laboral y productiva, reconociendo el rol fundamental de las
personas cuidadoras dentro del tejido social y promoviendo oportunidades de
desarrollo econdmico y autonomia.

La poblacion impactada con este curso fueron 72 personas, 55 mujeres 'y 17 hombres.
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Registro Fotogréfico

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Acompafiamiento, orientacion,
capacitacion y talleres

Ibagué

— *:Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER JOHANA CUERO
Directora de grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Luz Aida Zapata Hernandez- Andrés Felipe Saldafia Rosario-
Martha Lagos Profesionales de apoyo.

Cargado por: Luz Mary Patifio — Profesional contratista Planeacion, Prospectivay TIC



